                                      Трудовой подвиг моей бабушки 
Люди, которые близко общаются, нередко не замечают друг в друге истинных качеств, которые раскрываются только на расстоянии. Живя бок о бок с моей бабушкой, я не видела в ней никого другого, кроме любящей бабушки. Я знала о её трудовой деятельности, но не осознавала каковы были ее достижения в профессии. И теперь, когда ее не стало, я хочу узнать о ней немного больше. Какой путь она прошла и какой вклад внесла в историю республики и страны. В своей проектной работе я хочу показать трудовой путь моей бабушки, который я считаю подвигом. Её  деятельность запомнилась многим чистопольцам как ученикам, так и их родителям как одна из самых ярких. 
Цель моего проекта: определить  какой вклад внесла в развитие образования нашего Чистопольского района Заббарова Наиля Зайнулловна.
Задачи проекта:
-собрать сведения о трудовой деятельности и достижениях моей бабушки,

-изучить документы семейного архива для получения сведений по теме,

-собрать наиболее полную  информацию в ходе бесед с бывшими коллегами,

-проанализировать информацию и рассказать о достижениях в трудовой деятельности моей бабушки. 

         Объект изучения: жизненный путь моей бабушки.
         Предмет изучения: трудовая деятельность моей бабушки.
План:
1. Начало трудовой деятельности
2. Работа учителем начальной школы

3. Работа в должности директора

1. Начало трудовой деятельности.
 Сложно составить описание периода жизни человека по рассказам других людей. В ходе сбора информации я также столкнулась с рядом трудностей, одной из которых является  поиск сведений о начале трудового пути моей бабушки. Я нашла информацию, благодаря трудовой книжки бабушки, из которой мне не удалось узнать, где она работала  раньше, но я точно выяснила,  что Заббарова Н.З. принята на работу учителем начальных классов в Крутогорскую основную школу Чистопольского района ТАССР. За время своей работы она проявила себя как творческий учитель, умеющий ставить перед собой высокие цели и добиваться их достижения. С самого начала своего пути она поставила перед собой задачу: повысить свой профессиональный уровень через постоянную методическую работу. Часто давала открытые уроки, где присутствующие всегда отмечали её серьезную подготовку, результатом была хорошая успеваемость её учеников, отображенная в отлично написанных итоговых контрольных работах.
 Именно за высокий профессионализм, знания своего дела и серьезный творческий и педагогический потенциал Наиле Зайнулловне было предложено возглавить новую начальную школу в деревне Данауровка. 
2. Работа директором начальной Данауровской школы. 
С 1990 года  по 1993 год Наиля Зайнулловна работала директором Данауровской начальной школы. Для повышения рейтинга учебного заведения и уровня своего образования, она посещала различные форумы педагогов-новаторов таких как С.Н Лысенкова и Н. А Зайцева в крупных городах.  Изучала и внедряла в практику их опыт и методику, делясь полученным опытом с коллегами района. Использовала нетрадиционные формы проведения уроков: телемост, поле чудес, звёздный час, уроки-путешествия, уроки-ярмарки. Благодаря использованию передовых технологий ей удалось добиться высокого качества знаний и уважения родителей. 
3. Работа директором в Данауровской средней школе.
В 1993 году начальная школа была реорганизована в среднюю школу, где бабушка продолжила свою деятельность в качестве руководителя новой школы.

 
Наиля Зайнулловна предъявляла высокие требования, как к себе, так и в подборе педагогических кадров, отдавая предпочтения профессиональным качествам. Она стремилась сделать свою школу образцовой и лучшей. Началось обустройство нового 2-х этажного здания с огромным земельным участком, который представлял  целинные земли с кучами мусора. Решено было отвести часть участка под огород, а вокруг школы, по периметру участка, разбить цветники. Работами по обустройству намеченных планов занялась моя бабушка, которая знала как вести садово-огородное дело и теперь привлекала учеников и весь персонал школы, передавая им свой опыт. Весь участок был разбит на секции, которые обрабатывали классы в течение обучения в школе (у каждого класса свой участок), и даже проходили соревнования за звание лучшего участка, так с раннего возраста ученики начинали приобщаться к труду. 
 
Педагоги и учащиеся под началом Наили Зайнулловны активно участвовали в районных и республиканских мероприятиях, занимая призовые места и стремясь к большему. Перенимать опыт работы в школу приезжали педагоги района. Она стала не только руководителем, но и наставником для молодых учителей, передавая им знания и опыт работы. Вот что об этом времени говорит одна из её учениц Татьяна Александровна Скворцова: «После окончания педагогического училища я устроилась на работу в Данауровскую среднюю школу, которая превзошла все мои ожидания: передо мной стояло ухоженное здание, утопающее в цветах. Уютные классы, просторный спортивный и актовый зал, столовая, расписанная городецкими узорами. Директором школы и хозяйкой этой красоты была Наиля Зайнулловна, чей педагогический и ученический коллектив всегда сосуществовал в атмосфере сотрудничества и взаимопонимания. Немалая роль в организации такого комфортного для всех учебного сообщества принадлежала директору — компетентная, строгая,  справедливая, она всегда была в курсе  дел, знала по имени каждого ребёнка, переступающего порог школы. Стояла во главе любых школьных дел, будь то уборка снега, посадка цветов, планирование общешкольных мероприятий, открытых уроков, подавая пример ученикам и учителям. Будучи учителем русского языка и литературы, она, несмотря на огромный педагогический опыт, всегда тщательно готовилась  к урокам,  стремясь давать детям не только программные знания, но и учить их думать, грамотно выражать свои мысли. Для нас, молодых, неопытных учителей, она делала многое: посещала наши уроки, давала советы  и методические рекомендации, приглашала нас на свои уроки, демонстрируя высший пилотаж! Для своих опытных коллег она была непререкаемым авторитетом». 

С теплом вспоминают своего педагога учащиеся и родители. Вот как об этом вспоминает одна из выпускниц школы Алсу Гатауллина, окончившая школу с золотой медалью. 

«Я окончила школу в 2002 году, директором  была Наиля Зайнулловна с самого ее основания. Она вела у нас литературу. Красивая. Ухоженная. Ее украшения гармонично сочетались с ее гардеробом. Для меня было большим удовольствием разглядывать детали. Это было всегда утонченно, со вкусом. Наиля Зайнулловна была прекрасным педагогом. Она увлекательно описывала жизнь и творчество писателей и поэтов. Мы анализировали произведения, поднимали разные темы для обсуждения,  проводили параллель с  современной жизнью. Я обожала ее уроки. Ее уважали и за пределами школы, деревни.

Она была амбициозной, творческой, деятельной. Ее идеи  и задумки мы с учителями воплощали в жизнь: ремонт в актовом зале, театральные постановки, конкурсы,  соревнования, литературные вечера. Несколько раз я слышала мелодичное звучание татарских песен в ее исполнении. Это было очень красиво. Наиля Зайнулловна окружала себя красотой везде. Наша школа не раз занимала 1 место по району в конкурсе на лучшую цветочную клумбу. Каждый год мы превосходили самих себя. Ученики усердно трудились на школьном участке. Наиля Зайнулловна приучала нас к труду своим примером. Она выходила работать вместе с нами. Ни один субботник не проходил без нее.

Сейчас я мама двух школьников. Для них  очень важна внешняя и внутренняя красота учителя, его речь,  манеры, отношение к ученикам. И всё же чаще всего я слышу от них о красоте.  Они  описывают внешний вид, прическу - улыбка расплывается на их лице. Слушая их после школы, я вспоминаю о красоте Наили Зайнулловны, которую она сеяла в нас, вокруг нас»

В школе работало несколько кружков, в которые мог вступить любой учащийся: хореография, вокал, спортивные секции, рукоделие. В рамках воспитания  патриотических чувств учащихся организовывались встречи с ветеранами войны и труда. Также большое внимание уделялось и материально-техническому и методическому оснащению школы. Был создан компьютерный класс. Кабинеты химии, физики, биологии, начальных классов были полностью обеспечены оборудованием. В школьной библиотеке имелась  методическая, справочная и художественная литература. 

Силами сотрудников и учащихся выращивались овощи и делались заготовки на зиму для школьной столовой. Организовывалась летняя практика учащихся средних и старших классов для работы на пришкольном участке.  Вся школа была окружена цветниками, создавая сказочную атмосферу, ежегодно  занимая призовые места в районном конкурсе учебных заведений по подготовке к новому учебному году.

 Трудовой путь моей бабушки показал мне насколько сложна и многогранна деятельность директора школы, который возлагает на себя огромную ответственность как за учеников, так и за положение дел внутри учебного заведения, её педагогические качества должны быть выше, чем у всех педагогов школы, она должна быть первой во всех начинаниях, её задумки должны исполняться, а её отношения с учениками должны быть дружескими, только благодаря этим качествам директор школы способен стать непререкаемым авторитетом, каковым моя бабушка и являлась. 
